
กลุมคุณธรรม STRONG”  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

1. ชองทางการรวมกลุมของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 1. Application LINE  

- ชื่อกลุม ประสานงานสาสุขตาขุน (เฉพาะ สาธารณสุขอำเภอ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ  

เจาหนาท่ีประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและผอ.รพ.สต.ทุกแหง) เทานั้นท่ีจะเปนสมาชิกกลุม  

- ชื่อกลุม ทีมสาสุขตาขุน เปนกลุมใหญท่ีเจาหนาท่ีทุกคนท้ังสวนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สามารถเปนสมาชิกไดทุกคนท่ีเก่ียวของ 

 2. Application Fackbook  

- ชื่อกลุม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน เปนกลุมปดเฉพาะสมาชิกเทานั้น 

 3. website  

   -http://www.bantakhunpho.go.th/ 

2. คณะกรรมการบริหารจัดการกลุม (บริหารสาธารณสุข) ประกอบดวย 

 1. นายเมธา หมานพัฒน สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  ประธานกลุม 

 2. นายวินัย อินทรชนะ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ (บริหาร)  รองประธานกลุม 

 3. นายอนันต  สุขจันทร ผอ.รพ.สต.พะแสง  สมาชิกกลุม  

 4. นางมาลี  ชูศร ี ผอ.รพ.สต.บานเชี่ยวหลานฯ  สมาชิกกลุม  

 5. นางอุบล วัฒนานนท ผอ.รพ.สต.บานวังขุม  สมาชิกกลุม  

 6. นางฉลวย  หมานพัฒน ผอ.รพ.สต.พรุไทย  สมาชิกกลุม  

 7. นายธนาวุฒิ  รัตนชัย ผอ.รพ.สต.บานปากน้ำ  สมาชิกกลุม  

 8. นางสาวหทัยชนก เดชะ รก.ผอ.รพ.สต.เขาพัง  สมาชิกกลุม 

 9. นานศตวรรษ หนูดวง นวก.สธ.   สมาชิกกลุม 

 10. นางบุบผาทิพย  สฤษดิสุข เจาพนักงานธุรการ  สมาชิกกลุมและเลขานุการ 

3. ชองทางการเขาเปนสมาชิกกลุม (บริหารสาธารณสุข) สมาชิกท่ีสามารถเขากลุม มีคุณสมบัติ คือ 

 1. สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 2. ผูชวยสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 3. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

 4. เจาหนาท่ีประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 ผูดูแลระบบจะตรวจสอบคุณสมบัติ ถาเขาเง่ือนไขขอ 1 – 4 จะเชิญเขาเปนสมาชิก ขาดคุณสมบัติ 

ผูดูแลระบบจะลบออกจากกลุม 

 



4. วัตถุประสงคของกลุม (บริหารสาธารณสุข) คือ 

 1. เพ่ือแจงขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป  

 2. เพื่อสอดสอง แจงเบาะแส เกี่ยวกับการบริหารงานที ่ไมชอบธรรม อันเปนกลไกสำคัญในการ

ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารงานขององคกร 

 3. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการดำเนินงาน พรอมปลุกฝงคานิยมตามมาตรการมุงเนนให

การบริหารงานทุกสวนเกิดความโปรงใส 

5. กิจกรรมกลุม 

 1. ประชุมกลุมทุกเดือน วันพุธ สัปดาหที่ 3 ของเดือน เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปและคุณธรรม

ความโปรงใส 

 2. แจงขาวสาร ความเคลื่อนไหวท่ัวๆ ไป และเก่ียวกับคุณธรรมความโปรงใส และการปราบปรามการ

ทุจริต หรือมาตรการสำคัญของหนวยงานแกบุคคลภายในหนวยงาน 

 3. สมาชิกนำขอมูลขาวสารที่ไดจากประชุม แจงเจาหนาที่เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

 4. มีการวิเคราะหปญหา ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงานขององคกร และสรุปทำขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน   

 

 

 

(นายเมธา หมานพัฒน) 
สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 


